Centro de Pesquisas e de
AcHes Sociais e Culturais

MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIA ESPECIAL DE ESPORTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA APRESENTACAO DE CURRICULO
PROJETO AVANTE BRASIL
PROPOSTA N° 005494/2022

1 - INTRODUCAO:

A Ong Con-tato - Centro de Pesquisas e de Acdes Sociais e Culturais é uma associacao civil, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 03.686.998/0001-18, com sede na Rua Rosa e Silva, n° 83,
Grajau — Rio de Janeiro/RJ — CEP:20.541-330, vem, através desse Edital de Chamamento Publico,
selecionar profissionais que fardo parte do quadro de funcional do projeto "AVANTE BRASIL", que tem
como objetivo fomentar a pratica democratica de Esporte e Lazer, fortalecendo relacdes sociais,

promovendo a melhoria da condigdo de saude da populacdo do estado do Rio de Janeiro

2 - OBJETO DA CONTRATACAO:

Este Edital tem como objeto a selegdo publica de profissionais para a execucio do Projeto "AVANTE
BRASIL”, nas fun¢bes e quantidades, nos moldes desse edital, seguindo as melhores praticas de

integridade que regem a Administraco Publica, especialmente, no que tange a Lei n®. 13019/2014.

A presente selecdo ndo gera qualquer direito a contratacio.

3. 07 83, Grajau, Cep: 20 541-330, Grajat. Rio de Janeiro, Rdwww.contats.org.br
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Centro de Pesquisas e de
Acdes Sociais e Culturais

4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

- Possuir o perfil e a experiéncia profissional exigida para a contratagdo

- Capacidade para trabalhar em equipe;

- Habilidade para analise e sistematiza¢do de informacoes;

- Dominio na utilizacdo das ferramentas de informatica como processador de textos, planilha

eletrbnica e software para apresentacao; — e

- Disponibilidade para exercer a fungdo nas atividades para o qual for contratado no Estado

do Rio de Janeiro, tendo em vista que a identificacdo das iniciativas tem como foco os orgdos

publicos das esferas municipais e estaduais, sem prejuizo, de eventuais levantamentos que

devam ser realizados em outras localidades;

5 - PROCESSO DE SELECAO

Os candidatos interessados em participar da presente selecao deverao encaminhar, em

envelope lacrado, os seguintes documentos:
a) Copia dos diplomas de conclusio do ensino médio ou graduacao.

b) Copia dos documentos pessoais: carteira de identidade e CPF.

¢) Curriculo atualizado.

A documentacdo solicitada nos itens anteriores deve ser encaminhada em envelope lacrado,

contendo na sua parte externa o nome do candidato e identificacdo da funcdo do Termo de

Referéncia a qual esta concorrendo.

6 - CRITERIOS DE SELECAO

A selecdo ocorrerd em trés etapas, sendo a primeira a conferéncia e a analise da documentagio

e curriculo; a segunda a avaliacio técnica-comportamental e a terceira o resultado final. O

rejay, Rio de Janeiro, R4
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processo seletivo sera realizado por Comissdo de Selecdo constituida pela equipe técnica da

CON-TATO.

ETAPA 1 — Conferéncia e analise da documentacao e curriculo (eliminatéria e classificatoria)
Primeira fase: Conferéncia, analise e aprovacao das documentacoes e curriculos entregues.
Classificam-se para a segunda fase os candidatos que apresentarem toda a documentagao

solicitada no item 5 deste edital.

Segunda fase: A analise curricular sera realizada com base na formacdo académica e na experiéncia
profissional comprovada do candidato, totalizando 100 (cem) pontos, considerando os parametros
e a pontuacdo. Na fase classificatoria seré realizada a avaliacao da experiéncia profissional dos
candidatos para composicdo de lista reduzida dos trés candidatos mais pontuados que serao

convocados para entrevista.

ETAPA 2 — Avaliacdo Técnica-Comportamental - Nesta etapa é realizada uma entrevista individual,
onde os candidatos serdo avaliados em termos de recursos pessoais e interpessoais, éticos,
técnicos, tecnoldgicos, operacionais e gerenciais por meio de exteriorizacdo de comportamentos.
A entrevista podera ser realizada pessoalmente ou por videoconferéncia. Os candidatos serdo
acompanhados e assistidos, nesta etapa, por profissionais da area técnica. Nesta fase, os
candidatos serdo apenas recomendados ou ndoc, no entanto serdo considerados os

conhecimentos, habilidades e atitudes.

ETAPA 3 - Classificacdo final para efeito de avaliacdo e classificagdo final - sera considerada a

avaliacdo da analise curricular e recomendacao positiva da entrevista.

As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo correrdo por conta dos candidatos.
Em caso de empate, tera preferéncia o candidato com maior experiéncia profissional no

desenvolvimento de atividades relacionadas ao projeto.
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7 - CONTRATACAO

Apos o resultado final da selecdo, a CON-TATO convocara os candidatos mais bem classificados

para cada funcdo para a apresentagao da documentagao necessaria a fim de instruir o processo

de contratacao.

Toda a documentacdo devera ser apresentada no prazo de 04 (quatro) dias, a partir da data da

convocacao.

Em nenhuma hipdtese serd permitida a apresentacdo de protocolos em substituicdo aos

documentos exigidos.

A celebracdo do contrato de prestacdo de servicos ficara condicionada 3 apresentacao e a

validade dos documentos necessarios e relacionados no Termo de Referéncia.

Uma vez analisada a documentacdo e verificada a regularidade os candidatos classificados serdo

convocadcs para a contratacio.

O contrato estabelecerd as condicdes de prestacao dos servicos, os direitos e as obrigacdes das
partes, respeitando a autonomia técnica do profissional, o qual devera assumir o risco da

atividade desempenhada de maneira independente.

As opinides e recomendacdes realizadas pelo profissional contratado, durante a execucio dos
servicos, ndo comprometem a CON-TATO, que se reserva o direito de formular as observacées

Ou ressalvas que considerar em apropriadas.

8 - CONSIDERACOES FINAIS:

Todos os prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias corridos, salvoindicacio

expressa em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos

4, Cep: 20.541-330, Grajau. Rio de Janeiro, RJ
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Nt ' -
Presidente da Ong CON-TATO

“Centro de Pesquisas e de Acdes Sociais e Culturais”

.u%m.w%w_mmm%m%_ﬂﬂ_u%

0.541-330, Grajau. Rio de Janeiro, R4
ato org.or
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CRONOGRAMA CONVOCAGAO PUBLICA - 01/2022

ATIVIDADE DATA

Lancamento do Edital de Convocacao 05/09/2022

Inicio das inscri¢des e da entrega da
documentacdo / Data final das inscricdes e da

entrega da documentagéo 05/09/2022 a 16/09/2022

Entrevista com os pré-selecionados 19/09/2022 a 23/09/2022
Resultado Final 28/09/2022
Contratacao dos profissionais 01/10/2022

Rua Rosa e Silva. n" 83, Grajay, Cep: 20.541-330, Grajat. Rio de Janeiro, RJ
wiww contate.org.br



