Centro de Pesquisas e de
Acoes Saciais e Culturais

MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIA ESPECIAL DE ESPORTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA APRESENTACAC DE CURRICULO
PROJETO ESPORTE PELA VIDA
PROPOSTA N° 024102/2021

1 - INTRODUCAO:

A Ong Con-tato - Centro de Pesquisas e de A¢des Sociais e Culturais é uma associacao civil, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 03.686.998/0001-18, com sede na Rua Rosa e Silva, n° 83,
Grajau — Rio de Janeiro/R) — CEP:20.541-330, vem, através desse Edital de Chamamento Pablico,
selecionar profissionais que fardo parte do quadro de funcional do projeto "ESPORTE PELA VIDA,
que tem como objetivo fomentar a pratica democratica de Esporte e Lazer, fortalecendo relacoes

sociais, promovendo a melhoria da condicio de sadide da populagdo do estado do Rio de Janeiro

2 - OBJETO DA CONTRATACAO:

Este Edital tem como objeto a selecio publica de profissionais para a execucdo do Projeto
"ESPORTE PELA VIDA”, nas funcdes e quantidades, nos moldes desse edital, seguindo as melhores

praticas de integridade que regem a Administracdo Plblica, especialmente, no que tange a Lei n°,

13019/2014.

A presente selecdo ndo gera qualquer direito  contratacio.
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Centro de Pesquisas e de
Acdes Socials e Culturais

4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

- Possuir o perfil e a experiéncia profissional exigida para a contratacio
- Capacidade para trabalhar em equipe;
- Habilidade para analise e sistematizacdo de informacdes;
- Dominio na utilizagdio das ferramentas de informatica como processador de textos,
planilha eletronica e software para apresentacéo;
- Disponibilidade para exercer a funcdo nas atividades para o qual for contratado no
Estado do Rio de Janeiro, tendo em vista que a identificacdo das iniciativas tem como foco

os Orgdos publicos das esferas municipais e estaduais, sem prejuizo, de eventuais

levantamentos que devam ser realizados em outras localidades:

5 - PROCESSO DE SELECAO

Os candidatos interessados em participar da presente selecdo deverdo encaminhar, em
envelope lacrado, os seguintes documentos:

a) Copia dos diplomas de conclusdo do ensino médio ou graduagao.

b)Copia dos documentos pessoais: carteira de identidade e CPF.

¢) Curriculo atualizado.

A documentagéo solicitada nos itens anteriores deve ser encaminhada em envelope lacrado,

contendo na sua parte externa o nome do candidato e identificacdo da funcdo do Termo de

Referéncia a qual esta concorrendo.

6 - CRITERIOS DE SELECAO
A selecdo ocorrera em trés etapas, sendo a primeira a conferéncia e a analise da documentagao

e curriculo; a segunda a avaliagdo técnica-comportamental e a terceira o resultado final. O
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processo seletivo sera realizado por Comisséo de Selecao constituida pela equipe tecnica da

CON-TATO.

ETAPA 1 — Conferéncia e analise da documentacdo e curriculo (eliminatoria e classificatoria)
Primeira fase: Conferéncia, analise e aprovacao das documentagdes e curriculos entregues.
Classificam-se para a segunda fase os candidatos que apresentarem toda a documentacao

solicitada no item 5 deste edital.

Segunda fase: A andlise curricular seréd realizada com base na formacdo académica e na
experiéncia profissional comprovada do candidato, totalizando 100 (cem) pontos, considerando
0s parametros e a pontuacdo. Na fase classificatoria sera realizada a avaliacio da experiéncia
profissional dos candidatos para composicdo de lista reduzida dos trés candidatos mais

pontuados que serdo convocados para entrevista.

ETAPA 2 - Avaliagdo Técnica-Comportamental - Nesta etapa é realizada uma entrevista
individual, onde os candidatos serdo avaliados em termos de recursos pessoais e interpessoais,
eticos, técnicos, tecnologicos, operacionais e gerenciais por meio de exteriorizacio de
comportamentos. A entrevista podera ser realizada pessoalmente ou por videoconferéncia. Os
candidatos serdo acompanhados e assistidos, nesta etapa, por profissionais da area técnica.
Nesta fase, os candidatos serdo apenas recomendados ou ndo, no entanto serio considerados

0s conhecimentos, habilidades e atitudes.

ETAPA 3 - Classificacdo final para efeito de avaliacdo e classificacdo final - serd considerada a

avaliagdo da anélise curricular e recomendacéo positiva da entrevista.

As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo correrdo por conta dos

candidatos. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato com maior experiéncia profissional

no desenvolvimento de atividades relacionadas ao projeto.
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7 - CONTRATAGAO

Apds o resultado final da selecdo, a CON-TATO convocara os candidatos mais bem
classificados para cada funcdo para a apresentacdo da documentacdo necessaria a fim de

instruir o processo de contratagao.

Toda a documentagdo devera ser apresentada no prazo de 04 (quatro) dias, a partir da data da

convocacao.

Em nenhuma hipétese sera permitida a apresentacdo de protocolos em substituicio aos

documentos exigidos.

A celebracdo do contrato de prestacdo de servigos ficard condicionada a apresentacio e 3

validade dos documentos necessarios e relacionados no Termo de Referéncia.

Uma vez analisada a documentacéo e verificada a regularidade os candidatos classificados sero

convocados para a contratagdo.

O contrato estabelecera as condi¢&es de prestacio dos servigos, os direitos e as obrigacdes das
partes, respeitando a autonomia técnica do profissional, o qual deverad assumir o risco da

atividade desempenhada de maneira independente.

As opinibes e recomendagdes realizadas pelo profissional contratado, durante a execugao dos
servicos, ndo comprometem a CON-TATO, que se reserva o direito de formular as observacoes

ou ressalvas que considerar em apropriadas.

8 - CONSIDERACOES FINAIS:

Todos o0s prazos mencionados neste edital serdo sempre contatos em dias corridos, salvo

indicacdo expressa em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
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somente se iniciam e vencem em dias de expediente na entidade.

Fica esclarecido que a CON-TATO, ndo admitird qualquer alegacdo posterior que vise o

ressarcimento de custos nao previstos.

Na execucdo dos servicos contratados deverdo ser observadas, rigorosamente, as especificacées
preestabelecidas no programa de trabalho. Quando necessérios, os ensaios, testes e demais
provas requeridas por normas técnicas oficiais para a verificacdo da boa execucdo do objeto da

presente Convocagdo Publica, correm a conta da participante.

Cabe ressaltar que os profissionais selecionados nos critérios supracitados participardo em

carater obrigatoério de capacitacdo inicial e continuada que est4 prevista em Plano de Trabalho.

Rio de Janeiro, 16 de Novembro de 2021,
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Presidente da Ong CON-TATO

“Centro de Pesquisas e de Acdes Sociais e Culturais”
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CRONOGRAMA CONVOCACAQ PUBLICA - 01/2021

ATIVIDADE

DATA

Langamento do Edital de Convocacao

16/11/2021

Inicio das inscri¢des e da entrega da
documentacgédo / Data final das inscricées e da
entrega da documentacao

16/11/2021 a 24/11/2021

Entrevista com os pré-selecionados

25/11/2021 a 29/11/2021

Resultado Final

30/11/2021

Contratagdo dos profissionais

01/12/2021




